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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior
A. CONCLUSIONES DEL CURSO ANTERIOR.

Las conclusiones del curso anterior recogidas en la memoria final de curso 2023-24, para
cada uno de los ambitos trabajados son las siguientes:

1.-OBJETIVOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU PLANIFICACION

1.1.1.- Incidir en la comprension de la competencia lingiiistica tanto oral como escrita, en
lengua castellana e inglesa y el razonamiento matematico con el uso de NNTT. Seguir
fomentando la motivacion.

Continuar fomentando la motivaciéon en la competencia lingliistica: haciendo un dictado a la
semana en todos los cursos de primaria.

Seguir realizando concursos de expresién escrita a lo largo del préximo curso escolar.
Disenar diferentes estrategias linglisticas a través de metodologias activas.
Programa Prepara-T .

Dotar a la biblioteca del centro de una partida para el alumnado de inclusién de manera
paulatina, atendiendo a sus caracteristicas personales.

1.1.2- Implicar a las familias en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos a través
de las aportaciones obtenidas en el Plan de Participacion de las familias y demas
actuaciones.

Motivar a las familias para una mayor participacion e implicacion en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de sus hijos, instandolas a la participacién de actividades en el
centro.

Programacion General Anual 5
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Incentivar la asistencia de manera mas activa, a las reuniones y entrevistas con los tutores
de sus hijos, insistiendo en la importancia del intercambio de informacion de manera
bidireccional.

Facilitar tutoriales o la ayuda necesaria para un mayor uso de la plataforma EducamosCLM.
Se adjunta anexo el Plan de Participacion de las familias actualizado.

1.1.3. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género y la
coeducacion, implicando y formando a toda la comunidad educativa.

Continuar incidiendo en las acciones y medidas para avanzar en la igualdad.

Seguir cultivando un lenguaje inclusivo y ejemplarizante con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Continuar con la realizacion de talleres que promueven la igualdad.

Promover en los miembros del claustro la participacion en acciones formativas
relacionadas con este campo.

Siguiendo las instrucciones de la Resolucion del 14/06/2023 de la Consejeria por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/24 en la comunidad de Castilla la Mancha, Incluir
en la PGA del préximo curso, actividades conmemorativas del 25 de Noviembre: dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer; 6 de diciembre: dia de la
Constitucion Espafiola; 30 de enero: dia escolar de la Paz y la no violencia; 8 marzo: dia
internacional de la mujer; 23 de abril: dia del libro; y 9 de mayo: dia de Europa.

1.1.4 Concienciar al alumnado y familias de la necesidad del cuidado y respeto del
Medioambiente a través de la implementacién del Programa de Huertos Saludables.

Continuar sensibilizando al alumnado de la necesidad del cuidado del Medioambiente.
Seguir manteniendo las actividades relativas al cuidado y mantenimiento del huerto.
Seguir realizando un calendario de huerto implicando a las familias de manera voluntaria.

Continuar con batidas de limpieza del patio de recreo de primaria de manera habitual con la
patrulla verde.

Se promovera la realizacion de talleres de plantacion, con ayuda de las familias.
Implementar la celebracion del Dia del Medioambiente con variedad de actividades.

1.1.5 Fomentar la Educacion para la Salud a través de estilos de vida saludable a partir de
una buena alimentacidn, la actividad fisica y la higiene personal y la adecuada utilizacion
de las tecnologias de la informacion.

Continuar realizando acciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la cooperacion
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en los recreos.

Crear la comision de patios para la coordinacion de las diferentes actividades, juegos y
materiales durante los tiempos de recreo que fomenten la actividad fisica, asi como, la
participacion e inclusion de todo el alumnado, que finalmente durante este curso no se ha
podido implementar.

Seguir participando en los programas para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte
dentro del programa "Somos Deporte" de la Consejeria de Educacién.

Volver a solicitar la participacién en el programa de consumo de frutas y hortalizas en los
centros de Castilla la Mancha.

Programar actividades que promuevan la actividad fisica y reduzcan el sedentarismo.

Seguir realizando talleres y charlas externas sobre estilos de vida saludables, la prevencién
de enfermedades, la actividad fisica, primeros auxilios...

Continuar con el Plan de Recreos activos. Se propone para el proximo curso que los
alumnos no cambien de zona, y sea el material el que vaya rotando en funcion del juego
asignado para cada dia.

1.1.6- Objetivos del Equipo de Orientacion y Apoyo y medidas de Inclusién educativa.
AMBITO 1: ACCION TUTORIAL

Animar al alumnado, profesorado y tutores y tutoras a solicitar asesoramiento al orientador/
a.

Aumentar horario orientador/a para poder ofrecer un servicio de calidad.
Continuar con la realizacién del Taller de paso al IES en 6° de E.P. (Orientacién académica)

Organizacién y planificacién del Plan de Accién Tutorial con actividades mensuales o
trimestrales.

Se insistird en la comunicacion de la familia a través de EducamosCLM.

Continuar participando en las reuniones con las familias que asi lo requieran los tutores y
las tutoras del alumnado en general.

AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE
EL ENFOQUE INCLUSIVO:

Fijar reuniones de coordinacion EOA Y E.D. cada 15 dias.
Asistencia del EOA a algunas de las reuniones de Ciclo y Nivel, siempre que asi se requiera.

Con los tutores y las tutoras y Equipos Docentes de ACNEEs con mayores dificultades,

Programacion General Anual 7
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seria recomendable mantener reuniones periddicas prefijadas para poder hacer un
seguimiento adecuado de la evolucién.

Seguir insistiendo en el papel del tutor/a como coordinador de los planes de trabajo de su
alumnado. Esta labor sigue recayendo en exceso en el EOA y, especialmente, en la maestra
de Pedagogia Terapéutica.

Priorizar a los ACNEAEs que cuenten con informe y/o dictamen y se haya establecido esta
Medida individualizada de inclusién educativa (apoyo maestra PT o A.L.).

Aumentar horario maestra especialista en A.L. para poder atender a todo el ACNEAE que lo
requiere y ofrecer un servicio de calidad, al igual que dotar de recursos materiales
necesarios el aula de A.L.

Absentismo escolar: Debemos continuar de la misma manera para asi llevar un control
desde Jefatura de Estudios y Orientacion del alumnado derivado. Este protocolo también se
debe respetar en el caso de alumnado con dificultades en el lenguaje oral, siempre debe
haber derivacion al EOA para poder intervenir.

Seguir colaborando con el servicio de Neuropediatria aportando pruebas psicopedagdgicas
para poder identificar barreras del aprendizaje.

Establecer una reunién mensual para seguimiento del programa Prepara-T.

AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO.

Seguir concienciando a las familias sobre la importancia de venir al colegio.

Continuar realizando coordinaciones con servicios externos que atienden a nuestro
alumnado mas vulnerable.

AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Aumentar colaboracién en el desarrollo de las NCOF.

Seguir interviniendo a nivel individualizado con el alumnado que presenta conductas
disruptivas.

AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL
Colaborar y participar en las efemérides relacionadas con estas tematicas.

AMBITO 6: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONALES

Seguir realizando actuaciones con el alumnado de 6° E.P. (Talleres informativos paso al
IES).

Programacion General Anual 8
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Establecer una mayor coordinacion con el tutor/a de 6° de E.P. para la realizacion de este
informe.

AMBITO 7: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO,
PROFESORADO Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

Seguir coordinando y acompafiando al alumnado en las visitas a los IES de referencia
favoreciendo la adaptacion a la nueva etapa.

Seguir colaborando en el traspaso de informacion a los IES de referencia sobre todo con
respecto al ACNEAEs.

AMBITO 8: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Fomentar la relacion institucional a través de las familias.

Continuar realizando la coordinacion con los/as asesores/as del servicio de Inclusion
Educativa de la Direccion Provincial de Toledo para todo lo relativo a la gestion y
asesoramiento de ACNEAEs, ante casos particulares de nuestro centro.

AMBITO 9: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.

Se ha colaborado en el proyecto RETO (Educacién Emocional), sobre todo, por parte de
maestra especialista en P.T. Al igual que en otras propuestas de innovacion realizadas en el
centro.

AMBITO 10: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO
Y COORDINACION DOCENTE.

Seguir colaborando con el profesorado en la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de
las Medidas de Inclusién Educativa.

Tratar de fijar reuniones de claustro y de CCP en horario de asistencia del orientador/a al
centro.

1.7. Mejorar la coordinacion de las actuaciones del Equipo Directivo.

Continuar elaborando y cumpliendo un calendario de coordinacidn para las diferentes
actuaciones.

Seguir manteniendo un intercambio fluido de informacion de cada una de las competencias
de cada cargo: secretaria, jefatura y direccion.

Seguir realizando cursos de formacién para actualizar los ambitos relativos al equipo
directivo.

Procurar establecer méas sesiones coincidentes dentro del horario de atencion a la direccion
y demas cargos.
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Financiado por

om
Plan de Recuperacion Tk
“P¥- ° GOBERNO  MINISTERIO i (e : i
uj e e e — W Transformacién y Resiliencia E la Unién Europea
al ; .
Castilla-LaMancha o= NextGenerationEL

2.-ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS PREVISTOS Y DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

2.1.-OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION DE LA
PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

2.1.1.- Colaborar y participar en talleres promovidos y continuar promoviendo actuaciones
desarrolladas por distintas ONGs, Asociaciones, Organismos e instituciones.

Segquir realizando talleres que complementen al curriculo en el tratamiento transversal de
aspectos relacionados con la salud, la igual, el medioambiente...

2.2.-OBJETIVOS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES.

2.2.1.- Coordinar la organizacion de los tiempos escolares con aquellos Centros con los que
se comparte profesorado itinerante.

Seguir manteniendo los contactos precisos con los directores de los centros implicados
favoreciendo el desarrollo de la labor docente y garantizando, en la medida de lo posible la
optimizacion y coherencia de los tiempos.

Se valora como conveniente la necesidad de contar con un profesor especialistade ALL. a
tiempo completo, mejorando las condiciones de este curso, en el que hemos tenido durante
todo el curso a una especialista a media jornada, por las necesidades del centro.

2.2.2-Fomentar la relacion tanto con la ESCUELA INFANTIL de la localidad como con los
Centros de Educacion Secundaria, donde contintdian sus estudios nuestros alumnos.

Mantener la coordinacion con la Escuela Infantil de la localidad.
Seguir fomentando la relacion con los IES de referencia.

Plantear la realizacion de nuevas actividades conjuntas con los alumnos de la Escuela
Infantil de la localidad.

2.2.3.-Colaborar activamente con el Ayuntamiento de la localidad.
Seguir manteniendo el contacto estrecho con los miembros del Ayuntamiento.

Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en diversos actos que se nos convoque.

Programacion General Anual 10
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2.2.4.- Fomentar la animacion a la lectura poniendo en practica las diferentes actividades
programadas y compartidas con la biblioteca local.

Continuar realizando actividades que permitan la motivacién y la animacion a la lectura a
través de actividades diferentes programadas por el Centro y compartidas con la biblioteca
local.

Seguir coordinandonos con la responsable de la biblioteca municipal en distintos
momentos, al comienzo de cursoy realizando un seguimiento trimestral para llevar a cabo
diversas actividades.

Insistir al equipo docente en el uso de la plataforma leemos CLM como recurso educativo
eficaz.

2.2.5.-Fomentar la formacion permanente del profesorado a través del Centro Regional de
Formacion y otras instituciones.

El equipo docente realizara actividades formativas que se consideren necesarias para su
labor lectiva.

Realizar cursos de formacién para actualizar los ambitos relativos al equipo directivo.
Realizar Grupo de Trabajo relativo a proyectos educativos.

2.2.6.- Colaborar con los Servicios Sociales de la localidad para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar.

Continuar estableciendo el protocolo de actuacion ante los casos de absentismo que se
dan en el centro.

Ante los primeros indicios de alumnado absentista, insistir a las familias de la gravedad que
supone la negacion del derecho a la educacién de sus hijos.

Establecer un calendario de coordinacion con los servicios sociales, para un intercambio de
informacion mas fluido.

2.3.-OBJETIVOS DE PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN EN EL CENTRO.

2.3.1. Actualizar y gestionar el Plan de Prevencion y realizar ejercicios practicos de
evacuacion.

Realizar el plano de Evacuacion por parte de los técnicos de prevencion de la Delegacion
Provincial.

Segquir realizando las actuaciones precisas relacionadas con la prevencion.

Procurar hacer mas de un ejercicio practico de evacuacion a lo largo del curso, ademas del

Programacion General Anual 11
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obligatorio establecido por la legislacion.
2.3.2.- Revisar el Proyecto Educativo.

Continuar trabajando con el Cuaderno de Evaluacion, considerando las modificaciones que
se van incluyendo desde la Consejeria.

2.3.4. Actualizar las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de Centro.

Seguir incluyendo modificaciones, concreciones y ampliaciones en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, segun las necesidades que surjan.

2.3.5. Revisar el Plan de Mejora de Centro.

El plan de mejora del préximo curso 24/25, se incluira en la PGA, teniendo en cuenta las
debilidades recogidas en la valoracién de esta memoria, los factores clave para la mejora
del rendimiento escolar, asi como otros aspectos a mejorar, potenciar, 0 en su caso
mantener, a lo largo del préximo curso.

2.3.6. Aplicar el plan Digital de Centro, elaborado en el curso 2021/22, con las
modificaciones que recoge este curso 24/25.

Segquir revisando el Plan digital, introduciendo las novedades que se consideren oportunas,
relativas a las situaciones de riesgo derivadas del mal uso de la tecnologia, al aumento de
la confianza y la seguridad digital, a la ampliacién de las aulas virtuales, a un mayor uso de
la plataforma TEAMS, al programa Carmenta, a los casos de brecha digital de las familias
vulnerables y al cuaderno de evaluacion, entre otros.

Dentro de la formacién, incluir un seminario o grupo de trabajo relacionado con diversos
software educativos aplicados en el aula.

2.3.7. Proyectos transversales LOMLOE.

Seguir realizando variados talleres de inteligencia emocional, resolucion pacifica de
conflictos y habilidades sociales incluidas en dicho Plan.

Continuar con las lecturas integradoras y talleres asociados.
2.3.8. Programa Carmenta.

Se han registrado incidencias por parte de los alumnos, profesores y familias del mal
funcionamiento, en ocasiones puntuales, de la plataforma de los libros de textos digitales.
Se solicitara a la editorial responsable, medidas que permitan subsanar estas incidencias.

Se motivara a las familias en la revisién de los dispositivos de sus hijos, para evitar un mal
uso de los mismos, recomendando un mayor control parental.

2.3.9. Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano. (Prepara-T

+).

Programacion General Anual 12



Castilla-LaMancha .

7 DEESPANA |
1 Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

LhEs e | g
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Adecuar los criterios minimos a adquirir de los alumnos del programa, para conseguir un

grupo mas homogéneo en el nivel aula.

Motivar a los alumnos para una implicacion en el recurso recibido, puesto que no valoran la

importancia y la ayuda que se les concede.

Implicar a las familias para que refuercen el trabajo realizado a través de este plan.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.1. OBJETIVOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU PLANIFICACION.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.1.1. Incidiren la
comprensién de la
competencia
lingliistica tanto oral
como escrita, en
lengua castellana e
inglesay el
razonamiento
matematico con el
uso de NNTT. Seguir
fomentando la
motivacion.

-Se trabajara el aumento del
Iéxico y la aplicacion de las
normas béasicas de ortografia.

- Se fomentara la motivacién en
la competencia lingiiistica:
haciendo un dictado a la
semana en todos los cursos de
primaria.

-Se creardn textos con
correctas estructuras
gramaticales cuidando la
presentacion.

- Se utilizard como recurso
inclusivo el Programa Prepara-T
+.

- Se Realizardn concursos de
expresion escrita a lo largo del
curso escolar para fomentar
este medio de expresion.

- Se disefiaran diferentes
estrategias linglisticas a través
de metodologias activas,
utilizando recursos derivados
del uso del Programa Carmenta
en 3°,4°, 5%y 6°, se ampliard el
fomento a la lectura a través de
la plataforma LeemosCLM.

Alo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo
Profesorado

Continua, global y
atendiendo al analisis de
los resultados obtenidos
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OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.2- Implicar a las - Se estableceran los Alolargode | Equipo Directivo | Continuay global.
familias en el proceso | mecanismos adecuados para todo el curso. | Profesorado A final de curso se
de ensefianza- implicar a las familias en los Familias recogeran las
aprendizaje de sus planes y proyectos en los que conclusiones obtenidas
hijos a través de las estamos inmersos para en la memoria final de
aportaciones favorecer su participacion en el curso
obtenidas en el Plan centro.
de Participacion de las | - Se ofreceran las herramientas
familias y demas necesarias, a ese 5% de
actuaciones. familias que por diferentes

circunstancias aun no utilizan la

plataforma Educamos CLM.

- Se insistira en la asistencia de

manera activa, alas reuniones

y entrevistas con los tutores de

sus hijos, haciendo hincapié en

la importancia del intercambio

de informacién de manera

bidireccional durante el proceso

de ensefianza- aprendizaje.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.3. Promover -Se fomentara el modelo Alolargode | Equipo Directivo | Enla memoria anual del
acciones y medidas coeducativo, libre de todo el curso. | Profesorado Centro se incluiran las
para avanzar en la estereotipos sexistas y de Familias conclusiones y
igualdad de géneroy actitudes violentas. Responsable de | propuestas de mejora
la coeducacion, - Se utilizara correctamente el formacion. obtenidas tras su
implicando y lenguaje, ofreciendo un analisis.
formando a todala vocabulario ejemplarizante.
comunidad educativa. | -Se realizaran talleres que

promuevan estas medidas.

- Segun la legislacion vigente,

se realizaran actividades

conmemorativas del 25 de

Noviembre: dia internacional de

la eliminacién de la violencia

contra la mujer; 6 de diciembre:

dia de la Constitucion Espafiiola;

30 de enero: dia escolar de la

Paz y la no violencia; 8 marzo:

dia internacional de la mujer; 23

de abril: dia del libro; y 9 de

mayo: dia de Europa.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.4 Mejorar el nivel Desarrollar el punto 6 del plan Alolargo de | Equipo Directivo | Su evaluacion tendra

de desempefio de la
competencia lectora
del alumando.

lector: Lineas de actuacion.
Acciones globales y pautas
comunes en dareas, materias y
moadulos. Actuaciones con la
biblioteca municipal, en su
caso, o con otras instituciones
Realizar actividades con grupos
reducidos: Club de lectura,
foros, coloquios,
dramatizaciones.

Potenciar el préstamo de libros
de la biblioteca tanto escolar
como local.

Fomentar la animacién a la

todo el curso.

Responsable de
la biblioteca.
Tutores.
Especialistas

varios momentos a lo
largo del curso. Un
seguimiento trimestral,
de cuyas valoraciones
partirdn las medidas
encaminadas a mejorar
la consecucion del
objetivo y otra final de la
que se obtendran las
propuestas de mejora
para el préximo curso.
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lectura poniendo en practica las
diferentes actividades
programadas y compartidas
con la biblioteca local:

- Semana de la biblioteca.
-Semana del Dia del libro.
-Actividades de animacién a la
lectura

-Talleres diversos.

-Obras de la Red de Teatros de
Castilla -la Mancha.

- Implementar herramientas que
permitan trabajar la lectura a
través de las nuevas
tecnologias: Uso de leemos
CLM, asistentes de lectura facil
PLACEAT

- Conciertos didacticos en el
auditorio de la localidad.
-Coordinarnos con la
responsable de la biblioteca
municipal en distintos
momentos, al comienzo de
cursoy realizando un
seguimiento trimestral.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.1.5 Fomentar la
Educacion para la
Salud a través de
estilos de vida
saludable a partir de
una buena
alimentacion, la
actividad fisica y la
higiene personal y la
adecuada utilizacion
de las tecnologias de
la informacion.

- Se fomentara la mejora de la
Convivencia y la cooperacion en
los recreos a través de la
gestién del material de patios
haciendo cada vez mas
responsables al alumnado de la
distribucion y cuidado del
mismo, asi como la
organizacion de momentos de
autorreflexién para valorar la
participacion de cada uno en el
recreo.

- Participacién del Centro en
programa para el desarrollo de
la actividad fisica y el deporte:
"Somos Deporte".

- Participacién en el programa
de consumo de fruta 'y
hortalizas en los centros de
Castilla la Mancha.

- Propuesta de actividades que
promuevan la actividad fisica y
reduzcan el sedentarismo.

- Charlas externas sobre
alimentacion, prevencion de
enfermedades o trastornos
alimenticios, actividad fisica,
primeros auxilios, uso
responsable de las redes
sociales...

-Através delaCCPyen
coordinacion docente se
propondran y coordinaran
actividades que promuevan la
actividad fisica a través de

Alo largo de
todo el curso

Equipo Docente
Equipo Directivo
Profesorado de
E.F.

Su planificacion,
ejecucion y evaluacion
se llevard a cabo
durante todo el curso.
En la memoria anual del
Centro se incluirdn las
conclusiones 'y
propuestas de mejora
obtenidas tras su
analisis.
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actividades ludico-deportivas y
la participacion del alumnado
en diferentes programas
educativos promovidos la
Consejeria de Educacion u otros
organismos.

- Creacion de la comision de
patios para la coordinacion de
las diferentes actividades,
juegos y materiales durante los
tiempos de recreo que
fomenten la actividad fisica, asi
como, la participacion e
inclusién de todo el alumnado.
(Anexo: Plan de Recreos
Activos).

B.1.6. Objetivos relativos a la orientacion y las medidas de inclusion educativa.

A continuacién, exponemos los objetivos y actuaciones a desarrollar por el EOA durante el
presente curso segun los ambitos de actuacion de la orientacién académica, educativa y
profesional que aparecen definidos en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha (Cap. Il, art. 4).

AMBITO 1: ACCION TUTORIAL.

colaboracion con el/a tutor/a 'y el
profesorado.

- Elaboracion de banco de materiales
vinculados a diferentes aspectos de la
accion tutorial (Gestion de conflictos,
emociones, inclusion.).

- Asesoramiento y colaboracién con los/as
tutores/as y profesores en el desarrollo de
actividades de accién tutorial tanto en
Educacion Infantil como en Educacion
Primaria.

- Colaborar en el desarrollo de medidas para
que se dé una adecuada comunicacion con
las familias y que estas se interesen e
impliquen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas. Se les
facilitara informacion sobre aspectos
relacionados con la educacion y el
aprendizaje a través de documentos
informativos sencillos y practicos que se les
haran llegar a través de la tutoria o a través
de Educamos CLM.

- Asesoramiento al Equipo Directivo y al

concrecion de las
medidas de accién
tutorial y contribuir a
su desarrollo y
evaluacion:

Apoyo

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.1. Participar - Asesoramiento al alumnado que lo Todo el Equipo de A final de Curso.
en la organizaciony | requiera, de forma individual o grupal, en curso Orientacion y Las conclusiones

y propuestas de
mejora se
recogeran en la
memoria final de
curso.
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Equipo Docente en la organizacion de
encuentros sobre temas relevantes para las
tareas educativas, protocolos de entrevista
con familias, etc.

- Colaborar para que se desarrollen las
normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, de forma que se
desarrolle en el centro y en las aulas un
clima de convivencia adecuado que permita
ejercer a todos los miembros de la
comunidad educativa sus derechos y
deberes y exista una resolucién pacifica y
constructiva de los conflictos.

- Mediacion en situaciones conflictivas que
requieran el apoyo de los profesionales del

EOA.

AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE EL

ENFOQUE INCLUSIVO.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.1.6.2. Asesorar
psicopedagdégicamente a los
6rganos de gobierno y de
coordinacion docente en la
planificacién y seguimiento de
los procesos de ensefianza-
aprendizaje:

- Coordinacioén con el
Equipo Directivo para realizar
asesoramiento y realizacion de
propuestas conjuntas respecto
al proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, la Inclusién
Educativa, la Accion Tutorial y
la Orientacion Académica del
alumnado.

- Asesoramiento al
Claustro en la revision,
evaluacién y elaboracién de
documentos de centro.

- Asesoramiento y apoyo
especializado a los diferentes
Equipos de Ciclo y Nivel.

- Asesoramiento y apoyo
especializado a tutores/as 'y
Equipos Docentes.

- Traslado de informacién
al Claustro relativa a
actualizaciones normativas.

Trimestralmente

Equipo de
Orientacion y
Apoyo

En la memoria
anual del Centro se
incluirdn las
conclusiones y
propuestas de
mejora obtenidas
tras su andlisis.

DELPHOS de la Consejeria de
Educacién.

- Asesoramiento al Claustro,
Equipo Docente y profesorado
en aspectos relativos a las
Medidas de Inclusion
Educativa: a nivel de centro, a

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.3. Asesorar y participar | - Elaboracién de listado de Todo el Curso Equipo de Trimestralmente
en la elaboracién, revision, ACNEAEs, MIE y recursos Orientacion y

desarrollo, y evaluacion de las | personales que precisan. Apoyo.

medidas de inclusion - Actualizacion del alumnado Jefatura de

educativa ACNEAE en el programa Estudios
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nivel de aula, asi como
aquellas medidas
individualizadas y
extraordinarias que se deban
tomar a lo largo del curso.

- Asesoramiento al Equipo
Directivo y al Claustro en |a
planificacién y realizacién de
los refuerzos educativos y
seguimiento trimestral de los
mismos.

- Asesoramiento a los/as
tutores/as y resto del
profesorado en la elaboracién
y evaluacion de los Planes de
Trabajo.

- Asesoramiento y apoyo al
profesorado en la adquisicion,
elaboracion y uso de
materiales especificos y
materiales de acceso al
curriculo.

- Intervencién directa de la
maestra de Pedagogia
Terapéutica y el maestro de
Audicién y Lenguaje, con
ACNEAEs.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.1 .6.4: Determlnar las - Informacicn al profesorado Trimestralmente Eq.U|po d.e, En la memoria
potencialidades y barreras sobre el protocolo de Orientacion y anual del Centro se
para el aprendizaje y la re el p Apoyo incluiran las
Lo derivacion de alumnado en el .

participacion que puedan ue se havan identificado Tutores/as conclusiones y
estar encontrando d y Equipo docente | propuestas de

. barreras en el proceso de - ; )
determinados/as alumnos/as, Familias mejora obtenidas

mediante la Evaluacion
Psicopedagdgica y concretar
las decisiones a adoptar.

aprendizaje. El/a profesor/a-
tutor/a lo entrega a jefatura de
estudios para después
entregarlo al EOA.

- Informacién al profesorado
sobre su implicacion en el
proceso de Evaluacion
Psicopedagdgica.

- Realizacién de Evaluaciones
Psicopedagdgicas, Informes
Psicopedagdgicos y
Dictdmenes de Escolarizacién,
si procede.

¢ Evaluaciones
Psicopedagdgicas por
inicio de la escolaridad en
3 afios de alumnado
procedente de Atencidn
Temprana.

e Evaluaciones
Psicopedagdgicas por
posibles repeticiones
extraordinarias.

tras su andlisis.
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(Unicamente
contempladas en la Etapa
de Educacion Infantil y muy
excepcionalmente).

e Evaluaciones
Psicopedagdgicas por
paso de Educacién Infantil
a Educacion Primaria 'y por
paso a la etapa de
Educacion Secundaria
Obligatoria.

¢ Evaluaciones
Psicopedagdgicas por
derivaciones de los/as
tutores/as.

¢ Evaluaciones
Psicopedagodgicas del
alumnado que tras la
implementacion de
medidas de inclusién, no
afronta con éxito el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.5. Participar en la - Continuar con el programa de | Trimestralmente | Equipo de Durante todo el
planificacién y seguimiento de | prevencién de dificultades de Orientacion y cursoy el

las acciones dirigidas a la aprendizaje en el paso de Apoyo programa de
prevencién y deteccion de Educacion Infantil a Educacion Tutora de EI 5 prevencién de
dificultades de aprendizaje, Primaria. anos dificultades de

abandono escolar e
inadaptacion escolar.

Este programa incluye el uso
de pruebas estandarizadas
que permitan obtener una
estimacion de las aptitudes del
alumnado, asi como el analisis
de los habitos de trabajo y sus
resultados académicos.

- Colaboracién en la
prevencion y deteccion del
abandono del sistema
educativo y la inadaptacion
escolar: Se realizara
seguimiento de las faltas de
asistencia del alumnado. Se
mantendran reuniones
periodicas con Servicios
Sociales de la localidad.

Tutora de 1° de
EP

aprendizaje se
realizard en el
tercer trimestre.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.6. Informar y asesorar a | - Informacion al profesorado Trimestralmente | Equipo de Trimestralmente
todo el profesorado, 6rganos | sobre la evaluacion de los Orientacion y

de gobierno y de coordinacién | ACNEAEs en DELPHOS. Apoyo

docente de todo lo referente a
la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje:

- Informacién al profesorado
sobre el formato de informe a
las familias de ACNEAEs.

- Participacién en las sesiones
de evaluacion del alumnado,
coordinados por el/la tutor/a,
especialmente cuando haya
que tomar decisiones de
apoyo y atencién

Equipo directivo
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individualizada.

- Asesoramiento en la
elaboracion de informes
finales de etapa para el
alumnado de 6° que pasaran el
curso siguiente al IES de
referencia.

AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.7. Establecer en coordinacién con - Coordinacion con los Todo el Equipo de Todo el
diferentes sectores de la comunidad distintos profesionales que | curso Orientaciony curso
educativa barreras existentes en el intervienen con el Apoyo

contexto educativo, familiar y socio
comunitario que permitan detectar
situaciones de riesgo de absentismo,
fracaso y abandono temprano.

alumnado.

- Orientacion a las familias
para favorecer el desarrollo
personal, social, intelectual

y emocional de sus hijos e
hijas.

- Seguimiento continuado
del alumnado que presente
vulnerabilidad
socioeducativa.

Equipo Docente

AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
B.1.6.8. Participar en el - Colaborar para que se desarrollen Todo el Equipo de Todo el
desarrollo de medidas que las normas de Convivencia, curso Orientaciony curso
favorezcan el buen clima organizacioén y funcionamiento del Apoyo.
escolary el bienestar centro. Jefatura de
emocional del alumnado - Desarrollo de tutorias Estudios.

individualizadas.

- Actividades organizativas y

metodoldgicas aplicando las

medidas correctoras oportunas.

(Resolucidn pacifica de conflictos)

- Participacién en actuaciones de

mediacion escolar.

- Aportacién de documentacion

informativa y formativa a las

familias.

AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.9. Participar | - Desarrollo de actuaciones y medidas para Todo el Equipo de Al finalizar el
en el desarrollo desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y curso Orientaciony curso en la
del Plan de hombres ademas de actitudes de respeto a la Apoyo. memoria.
Programacion General Anual 20
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Convivencia e
Igualdad.

diversidad afectivo-sexual y familiar adaptada al
nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de
violencia o discriminacion por razén de género,
identidad u orientacion sexual.

- Coordinar y organizar actuaciones con
organismos externos para el desarrollo de
talleres con el alumnado del centro.

Equipo Directivo
Equipo Docente

AMBITO 6: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES, PARA EL DESARROLLO ACADEMICO,

EDUCATIVO Y PROFESIONAL.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
B.1.6.10. Orientar al alumnado de 6° | - Actuaciones con el 20y 3° Equipo de 20y 3°
de EP para facilitar un desarrollo alumnado en el aula. Trimestre. Orientacion y trimestre.
académico, educativo y profesional - Informar a las familias del Apoyo.

adecuado.

periodo de admisién y
matricula de los IES.

- Participar en el informe de
fin de etapa con el

profesorado.

Equipo docente de
6° de EP
Familias

AMBITO 7: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

entre diversos profesionales.

de referencia.

-Informar a las familias del periodo de
preinscripcion y matricula de los IES.
- Acompafamiento emocional al
alumnado y a las familias ante el paso
de CEIP al IES.

- Desarrollo de reuniones colectivas
con las familias ante el paso del
alumnado al IES y el cambio de etapa.
- Participar en la elaboracién del
informe fin de etapa junto con el
equipo docente.

- Traspaso de informacién del
alumnado a los IES de referencia a
través de reuniones entre el EOAy los
DO de los IES.

Tutores 6° EP

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6. 11. Favorecer el - Realizacién de sesion informativa al | 3° Trimestre | Equipo de 3° Trimestre
transito de la etapa de la alumnado de 6° de EP sobre las Orientacion y

educacion primaria a caracteristicas de la etapa de la ESO. Apoyo.

secundaria mediante - Asistencia del alumnado a las Jefatura de

actuaciones coordinadas jornadas de puertas abiertas a los IES Estudios.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
B.1.6.12. Favorecer el - Reunién con las familias al finalizar | 3° Trimestre. | Equipo de Al finalizar el
transito entre el 2° ciclo de la etapa de Educacién Infantil. Orientacion y cursoen la
infantil a la Educacién - Coordinar las reuniones de traspaso Apoyo. memoria.
Primaria. de informacioén del tutor/a de E.I. 5 Tutora de 5 afios.
afios a 1° de EP. Tutora de 1°
Programacion General Anual 21
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- Entrega a las familias del folleto
informativo que incluye las
caracteristicas psicoevolutivas mas
relevantes de los nifios y las nifias de
5/6 afios, asi como la informacion
sobre la nueva etapa educativa.

- Establecer medidas de prevencion
de dificultades de aprendizaje en
Educacion Infantil de cara al paso a la
Educacién Primaria.

Infantil de la localidad, durante el 3°
trimestre.

- Reunioén de coordinacion entre la
coordinadora de El, la orientadora y
las profesoras de la Escuela Infantil
para el intercambio de informacion de
los futuros alumnos y alumnas.

- Participacién en la charla
informativa a las familias de los
futuros alumnos y alumnas de EI 3
afos, durante el mes de junio.

- Entrega a las familias del folleto
informativo que incluye las
caracteristicas psicoevolutivas mas
relevantes de los nifios y las nifias de
3 afos, asi como la informacién sobre
la nueva etapa educativa.

- Actuaciones con el alumnado en el
aula.

- Informar a las familias del periodo
de admisién y matricula.

- Colaborar en aquellas actuaciones
de mejora de la igualdad e inclusion
educativa.

Equipo Docente

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
B.1.6.13. Facilitar el inicio de | - Jornada de puertas abiertas o visita | Todo el Equipo de Todo el curso
la escolaridad en el 2° ciclo | de los futuros alumnos y alumnas de | curso Orientaciony

de El. El 3 afios escolarizados en la Escuela Apoyo.

AMBITO 8: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS,
SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

interaccion del centro
con el entorno, con
otros centros
educativos y servicios
e instituciones.

Centros escolares, Servicios Sociales,
Servicios de Salud, SESCAM, ONCE y
cualquier institucion o asociacion que
trabaje directamente con nuestro
alumnado, con el objetivo de favorecer
un mejor traspaso de la informacién y
una mejor atencion a las necesidades
de la comunidad educativa.
Igualmente se establecera contacto, con
los/as asesores/as del servicio
Inclusién Educativa de la Direccién

Apoyo

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.14. Contribuira | El Equipo de Orientacion y Apoyo se Todo el Equipo de En la memoria anual
la adecuada relacion e | coordinarg, a lo largo del curso con: los | curso Orientacion y del Centro se

incluiran las
conclusiones y
propuestas de
mejora obtenidas
tras su anélisis.
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Provincial de Toledo para todo lo relativo
a la gestion y asesoramiento de
nuestros ACNEAEs.

AMBITO 9: PROCESOS DE INFORMACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.1.6.15 Participar en los -Colaborar en aquellas Todo el EOA Al finalizar el curso
procesos de innovacién que actuaciones de mejora de la curso Equipo docente | enla memoria.

se realicen en el centro. igualdad y la Inclusién Educativa.

AMBITO 10: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
B.1.6.16. Asesorar al Equipo - Colaborar con el Todo el Equipo de Al finalizar el
Directivo y al profesorado en la profesorado en la puesta en curso Orientacion y curso en la
planificacién, desarrollo y marcha, seguimiento y Apoyo. memoria.
evaluacion de las actuaciones en evaluacién de las medidas de Equipo Directivo.
los diferentes ambitos de la Inclusidén Educativa.
Orientacion Educativa. - Colaborar con el

profesorado en la transicion

de etapas.

- Colaborar con el
profesorado en el
asesoramiento a las familias.
- Participar en la CCP y en los
claustros asesorando al
profesorado y al Equipo
Directivo.

- Proporcionar al profesorado
el asesoramiento sobre los
materiales curriculares
necesarios para ACNEAEs.

- Elaboracion y preparacion de
material que pueda precisar el
equipo docente.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION

B.1.6. Mejorar la -Se seguird el calendario de tareas Alo largo de Equipo Directivo | Su planificacion,
coordinacion de las | con las reuniones de coordinacion del | todo el curso. ejecucioén y evaluacion
actuaciones del Equipo y las diferentes actuaciones se llevara a cabo
Equipo Directivo. que se han realizado tanto de manera durante todo el curso.

individual como conjunta.

- Continuaremos manteniendo un
intercambio fluido de informacion de
cada una de las competencias de
cada cargo: secretaria, jefatura'y
direccion.
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- Realizaremos cursos de formacién
para actualizar los ambitos relativos

al equipo directivo.

- Se ha procurado establecer mas
sesiones coincidentes dentro del
horario de atencién a la direccion y

demas cargos.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.2.0BJETIVOS DE LA PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA.

[ oBJETIVO

| ACTUACIONES

B.2.1.- Colaborary
participar en talleres
promovidos por
distintas ONGs,
Asociaciones,
Organismos e
instituciones.

- Plan Director de la Guardia
Civil: Peligros de las redes
sociales, y bandas juveniles
- Programa educativo sobre
la adolescencia "Acerca de
ti" de Evax, tampax y
Ausonia.

- Plan de Consumo de
Frutas, hortalizas y lacteos
en Castilla la Mancha.

- Taller uso responsables
de las Tic, punto omega
organizado por el Instituto
de la mujer.

- Colaborar con diversas
ONGs: Cruz Roja, Caritas,
Grupo martes Villena'y
S.0.S Africa.

- Programa "Tu cuentas”.

- Programa Somos Deporte.
- Diversos talleres
organizados por la
Diputacion de Toledo para
el tratamiento transversal
de la salud, el
medioambiente e igualdad.
- Talleres de la DGT.

CALENDARIO

A lo largo de todo el
curso, teniendo en
cuenta que algunas
no disponen de
calendario
confirmado.

RESPONSABLES

Equipo Directivo
Tutores.
Coordinador

Profesorado.

complementarias.

EVALUACION

Su planificacion,
ejecuciony
evaluacion se
llevara a cabo
durante todo el
curso.

Coordinacion externa
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.3. OBJETIVOS DE LA COORDINACION EXTERNA.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.3.1. Coordinar la
organizacién de los
tiempos escolares
con aquellos Centros
con los que se

-Se mantendra los contactos
necesarios con los Centros de su
entorno, con los que comparte
profesorado, Toledo: CEIP Gregorio
Maranon; CEIP San Isidro Labrador

Alo largo de todo
el curso, siendo
especialmente
relevante la
coordinacién a

Equipo Directivo

Al final de curso
donde se valorard la
conveniencia,
coherencia 'y
adecuacién con las

comparte de Cabafias de la Sagra, Bargas; comienzo de necesidades 'y
profesorado CEIP Tomas Camarero y Cobeja curso. previsiones,
itinerante. CEIP San Juan Bautista, con el fin de reflejandose en la

garantizar una buena adecuacién y memoria final de

optimizacién en la distribucion de curso.

los tiempos en los horarios de los

maestros itinerantes.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.3.2. Fomentar la - Se impulsaran medidas dirigidas a | Alo largo de todo | Equipo Directivo | Su planificacién,
relacion tanto con la | llevar a cabo distintos contactos el curso. Equipo de Ed. ejecuciony
Escuela Infantil de la | intercentros, con el fin de promover Infantil evaluacion se
localidad como con las relaciones necesarias que Equipo de 3° llevara a cabo
los Centros de aseguren, la continuidad del plan de ciclo de Primaria | durante todo el
Educacién estudios de nuestro alumnado. Equipo de curso.
Secundaria, donde - Se programaran reuniones Orientaciony
contindan sus intercentros, visitas al Centro por apoyo
estudios nuestros parte de los alumnos de la Escuela
alumnos. Infantil, y se consensuaran medidas

pedagdgicas de transicion.

- Se planteara la realizacién de

actividades conjuntas con los

alumnos de la Escuela Infantil de la

localidad.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.3.3. Colaborar -Se mantendran contactos Alo largo de todo | Equipo Directivo | Su planificacion,
activamente con el frecuentes con Sr. Alcalde de la el curso. ejecuciony

Ayuntamiento de la
localidad.

localidad, funcionarios
administrativos y concejal de
educacion.

evaluacién se
llevard a cabo
durante todo el

- Se trataran asuntos relacionados Ccurso.

con la organizacién del Centro, el

mantenimiento del edificio, Plan de

actividades extracurriculares y

complementarias.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.3.5. Fomentar la - El responsable de formacion Alo largo de todo | Equipo Directivo | Su planificacion,
formacion coordinard la formacién permanente | el curso. Coordinadora de | ejecuciony

permanente del
profesorado a través
del Centro Regional
de Formacion del

del profesorado, facilitdndoles las
actividades ofertadas por el Centro
Regional de Formacion.

- Fomentar la realizacion de cursos

formacién

evaluacién se
llevard a cabo
durante todo el
curso.

Programacion General Anual

25




Castilla-LaMancha E

" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

RS SN

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y R

esiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Sociales de la
localidad para la
prevencion,
intervenciény
seguimiento del
absentismo escolar.

absentismo escolar.

- Desde las tutorias, con el apoyo del
EOA se trabajara con las familias
consideradas de riesgo con el fin de
prevenir el absentismo y poner los
medios necesarios.

- El Equipo Directivo y el EOE se
coordinaran con los Servicios
Sociales para prevenir el absentismo
y poner los medios necesarios.

- En el caso de que sea necesario se
abrira protocolo de actuacion de
absentismo, buscando la
continuidad en la asistencia de los
alumnos al centro.

- Ante los primeros indicios de
alumnado absentista, se insistird a
las familias de la gravedad que
supone la negacion del derecho a la
educacion de sus hijos.

- Establecer un calendario de
coordinacion con los servicios
sociales, para un intercambio de
informacién mas fluido.

Equipo de
Orientacion y
apoyo.

Profesorado. de formacién para actualizar los

ambitos relativos al equipo directivo.

- Realizar un Seminario referido a

aplicaciones educativas en el aula.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | EVALUACION
B.3.6. Colaborar con | - Se impulsaran medidas necesarias | A lo largo de todo | Equipo Directivo | Su planificacion,
los Servicios para evitar posibles situaciones de el curso. Tutores ejecuciony

evaluacién se
llevara a cabo
durante todo el
curso.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.4. OBJETIVOS DE PLANES Y PROGRAMAS QUE
SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION

A final de curso
reflejaremos tanto
en la memoria anual
de Prevencién como
en la Memoria
General de Centro,
las conclusiones
obtenidas.

- La coordinadora de Prevencion
gestionara el Plan de Prevencién del
centro actualizado segun la Orden
32/2023, de 14 de febrero, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se modifica la
Orden de 31/08/2009 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, que crea la
Coordinacion de Prevencion de Riesgos

B.4.1 Actualizary
gestionar el Plan de
Prevencion y realizar
ejercicios practicos
de evacuacion.

Alo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo
Coordinadora de
Prevencion
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Laborales en los centros educativos
publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

- Durante el primer trimestre se revisara
el Plan de Autoproteccién del Centro
que se adjuntard al finalizar el 1°
trimestre a la Delegacién Provincial.

- Se hard una evaluacion inicial de
riesgos en la que estimaremos aquellos
detectados.

- Se realizara, como marca la normativa,
un simulacro de evacuacién a lo largo
del 1° trimestre, siendo susceptible de
repeticién en los siguientes trimestres,
en caso de que se considere oportuno.
- Cuando se produzcan cambios
susceptibles de generar nuevos riesgos,
se evaluaran y aplicaran las
actualizaciones oportunas, procediendo
a la planificacion de las medidas
preventivas.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.4.2. Revisar el
Proyecto Educativo.

-Se revisara de forma coordinada por el
Equipo Directivo a lo largo del curso,
incluyendo las modificaciones que se
consideren oportunas.

- Seincluird en la plataforma
educamosCLM, dentro de los
documentos programaticos de centro, a
través del asistente.

Alo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo

A final de curso
reflejado en la
Memoria General de
Centro.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.4.3. Elaborar las
Programaciones
didacticas de
Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

- Las programaciones diddcticas de las
dreas se elaboraran de forma
coordinada entre los diferentes equipos
de ciclo. Para su elaboracion se
respetaran los elementos
fundamentales establecidos en los
decretos del curriculo.

- Las programaciones de aula seran
elaboradas por cada docente para su
inclusion en el Cuaderno de Evaluacién
- Se incluirdn en la plataforma
EducamosCLM, dentro del apartado
evaluacion..

Alo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo
Equipos de Ciclo

A final de curso
reflejado en la
Memoria General de
Centro.

OBJETIVO

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

EVALUACION

B.4.4. Actualizar las
Normas
Organizacién,
Funcionamiento y
Convivencia del

- Este curso, se incluirdn nuevas
modificaciones, concreciones y/o
ampliaciones en las Normas de
Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento de Centro que quedaran

Alo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo

A final de curso
reflejado en la
Memoria General de
Centro.

Centro. recogidas en la Memoria.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION

B.4.5. Actualizar el - Se aplicara el plan digital elaborado Alo largo de Equipo Directivo | A final de curso
plan Digital de durante el curso 2021/2022, prestando | todo el curso. | Coordinadora del | reflejado en la
Centro. especial atencion a la eliminacion de las Plan Digital. Memoria General de

situaciones de riesgo derivadas del mal
uso de las tecnologias digitales.
- Se fomentara la confianza y seguridad

Equipo Docente

Centro.
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en el uso de las tecnologias haciendo
hincapié en la desaparicion de los
estereotipos de género, para una
adecuada adquisicion de la
competencia digital en condiciones de
igualdad.

- Fomentar el aumento del nimero de
aulas virtuales abiertas por parte del
profesorado que aun no lo haya hecho
para que creen sus propias actividades y
recursos.

- Motivar el uso del TEAMS como medio
de trabajo colaborativo del profesorado.
- Profundizar en las posibilidades que
ofrece diferentes software en los
paneles interactivos. Hacer un
seminario para profundizar en el uso de
herramientas educativas digitales para
el aula.

- Seguir desarrollando las actividades
digitales en el segundo y tercer ciclo a
través del programa CARMENTA y
favorecer el desarrollo digital en
Educacion Infantil y primer ciclo
aprovechando los paneles interactivos
de todas las aulas.

- Hacer una revision del alumnado al
inicio de curso y de su situacién digital
en casa para ver las necesidades del
mismo. En los casos de brecha digital
se intentara facilitar dispositivos
digitales.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION

B.4.6.Proyectos Alolargode | Equipo Directivo | A final de curso

Programa RETO (Respeto, Empatia 'y

Eg'lcﬂsli’glrzsales Tolerancia) Proyecto Transversal todo el curso. | Tutores Rigﬁiiﬁg zrlalnaeral de
centrado en el desarrollo de la Centro

competencia emocional, implicando a
toda la comunidad educativa. Los
objetivos del programa son:

e Crear climas positivos de afecto,
ayuda y armonia.

e Aprender a entender a los demasy a
ponernos en su lugar para promover
una cultura de paz.

¢ Desarrollar el habito de escuchar las
opiniones, ideas y creencias de los
demds con respeto para construir
una sociedad mejor.

Robética: Proyecto Transversal centrado
en el desarrollo de habilidades digitales
y de codificacion. Los objetivos del
programa son:

¢ Trabajar las materias STEAMS en
todos los niveles educativos del
centro.

¢ Desarrollar el pensamiento légico,
critico y analitico.
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Ayudar a despertar la curiosidad, la
exploracion y la creatividad.
Practicar una ensefianza practica
que impulsa la colaboracién y
cooperacion.

Abandono Educativo
Temprano. (Prepara-
T Plus)

- Elaborar e implementar el Proyecto
aula/nivel (inclusivo de aula de docencia
compartida).

- Participar en la formacion especifica
en docencia compartida y pautas de
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
por parte del docente del Prepara-T y un
miembro del equipo directivo.

- Remitir bimensualmente los
documentos de seguimiento y
evaluacién del Plan al departamento de
inclusion de la Consejeria de Educacion.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.4.7. Programa - En este curso 2024/25 todos los Alolargode | Equipo Directivo | A final de curso
Carmenta alumnos de 3° a 6° de primaria utilizan | todo el curso. | Tutores. reflejado en la

la modalidad digital en el aula. Especialistas Memoria General de

- Los alumnos y profesores utilizan las Centro.

tablets y paneles digitales en las aulas

en las areas troncales. Ademas son un

recurso para el resto de las

especialidades.

- El uso de los dispositivos permite el

control individual de cada alumno, la

correccion de las tareas y el uso de un

gran nimero de recursos digitales

variados que facilitan las explicaciones

ademads de ser un elemento muy

motivador para el alumnado.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | EVALUACION
B.4.12. Plan de Exito | - Desde enero de 2024 y hasta final del Alo largo de Equipo Directivo | A final de curso
Educativoy curso 2026-27 participamos en el Plan todo el curso. | Equipo de reflejado en la
Prevencion del de Exito educativo Prepara-T. Orientacion Memoria General de

Centro.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

B.5. OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVO | ACTUACIONES CALENDARIO
B.5.1 - Se procurara, en todo momento, que prime la | Alo largo de
Transporte.  seguridad del servicio. todo el curso.

-Se velara por la puntualidad de la prestacion

RESPONSABLES
Equipo Directivo

EVALUACION

Mensualmente se
informara a la
Delegacion de
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del servicio por parte de la empresa, asi como posibles incidencias.
parte de los usuarios. A final de curso se
- Se velara por los derechos del alumnado reflejara en la
usuario, informando al padre/madre, tutor/a o Memoria General de
alumnado de la normativa vigente que regula Centro.

este servicio, asi como de sus deberes 'y
obligaciones en el uso diario del transporte
escolar.

- Se firmaran y enviaran los Certificados
mensuales y las incidencias de la ruta de
transporte a la Delegacién Provincial de
Educacién.

- Se recibiran las posibles denuncias
presentadas por el alumnado, familias,
conductores o autoridades locales, relativas a
todo tipo de incidencias presentadas durante la
prestacion del servicio, y se tratara de resolver
en consecuencia.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C.- LOS OBJETIVOS GENERALES SE CONCRETARA
EN DIFERENTES ACTUACIONES EN CADA UNO DE
LOS AMBITOS ESPECIFICANDO EL CALENDARIO
PREVISTO, LOS RESPONSABLES Y LA
EVALUACION.

No ha lugar, ya que en los apartados anteriores, se ha dispuesto los diferentes ambitos
especificando los apartados en formato de cuadros.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.
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e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciony liderazgo

= Alfabetizacion medidtica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensefanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones
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D.-LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y
LA INNOVACION, EN ORDEN A LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PLANTEADAS.

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
D.1. Lineas -Se participard en la convocatoria de formacién | Alo largo de Equipo Directivo A final de curso
prioritarias del profesorado. Consultado y aprobado por el todo el curso. | Coordinador de se reflejara enla
parala claustro, se solicitard un Seminario relacionado Formaciény Memoria General
formacién. con aplicaciones educativas practicas en el transformacion de Centro.

aula, denominado : Aplicaciones del siglo XXI. digital.

- Solicitaremos aquellas actividades que los

distintos organismos vayan convocando

susceptibles de formacion del profesorado y

que se consideren adecuados.
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES EVALUACION
D.2. Lineas - Innovacion tecnoldgica. Seguiremos Alo largo de Equipo Directivo A final de curso
prioritarias ampliando los recursos tecnoldgicos e todo el curso. | Coordinador de se reflejara en la
parala informaticos en el centro, dotando de nuevos Formaciony Memoria General
innovacion equipos informaticos a los despachos de transformacion de Centro.

direccién. Seguiremos fomentando el uso de digital.

las Nuevas Tecnologias en el aula como 20y 3°

elemento motivador formando al profesorado, Trimestre

utilizando los diferentes recursos que tenemos

a nuestra disposicion.

-Formacién en el Programa Escuela 4.0.

D. Aspectos organizativos

Concrecidn anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° HORA 9:00 9:45 45
2° HORA 9:45 10:30 45
3° HORA 10:30 11:15 45
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4° HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5° HORA 12:30 13:15 45
6° HORA 13:15 14:00 45
HORA DE OBLIGADA PERMANENCIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

NOTAS:

Horas de atencién a padres y madres: martes de 14:00 a 15:00 horas. (Via on-line,
telefénica, educamosclm y presenciales)

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del Centro para el alumnado sera de
9:00 a 13:00. De octubre a mayo el horario sera de 9:00 a 14.00 Las horas de obligada
permanencia del profesorado se realizaran de lunes a jueves de 13:00 a 14.00 horas, en horario
de septiembre y junio y de 14:00 a 15:00 de lunes a jueves el resto del curso.

El profesorado tendra el horario de entrada y salida que corresponda con el curso en el
que se encuentre impartiendo clase.

La hora complementaria del jueves, de acuerdo a la nueva Orden de 2 de julio de 2012,
tendra consideracion de cémputo mensual para todos los miembros del claustro.

Segun la Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, el
horario de los maestros y maestras que imparten las etapas de educacién infantil, educacion
primaria y educacioén especial queda establecido en 24 horas lectivas semanales a partir del
curso 2023/2024, sumando una hora mas al computo de horas complementarias. Asi queda
reflejado en el horario de los miembros de nuestro claustro.

En cuanto a los tiempos lectivos de recreo, se estableceran turnos para realizar los
mismos teniendo en cuenta la Orden de 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacioén infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

EI3A D2. Isamar Garcia Aparicio Martes de 14:00 a 15:00
EI4A D2. Maria del Mar Alonso Ruiz Martes de 14:00 a 15:00
EISA D2. Sandra Palencia Lorente Martes de 14:00 a 15:00
1° D2. Ana Lépez Rodriguez Martes de 14:00 a 15:00
2° D2. Gloria Maria Sendin Gamero | Martes de 14:00 a 15:00
30 D2. Raquel Minguez Pérez Martes de 14:00 a 15:00
4° D. Julian Morcillo Mateo Martes de 14:00 a 15:00
5° D2. Isabel Majano Garcia Martes de 14:00 a 15:00
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| 6° | D2. Manuela Pérez Pérez | Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Villaseca de la Sagra - 45004429 - F. Cuesta la Reina | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO.

1.- INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LAS FAMILIAS Y MECANISMOS DE COLABORACION
PARA SU INSERCION EN EL CENTRO

Durante los primeros dias de septiembre, antes de la incorporacion de los alumnos al centro, la
tutora de 3 afios cita a las familias para la reunion inicial de curso a través de diferentes
medios de difusién (teléfono, carta, pagina web del centro).

Se tratan los siguientes puntos:
- Informacién sobre qué es el programa de adaptacion
- Objetivos a conseguir.

- Calendario de adaptacién curso 2024/25.

¢QUE ES EL PERIODO DE ADAPTACION?

El periodo de adaptacidn es la incorporacidn progresiva de los nifios a la nueva situacion que
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se les presenta. Nuevo colegio, nueva clase, nueva maestra, nuevo patio, nuevos
companeros...

El nifio y la nifia de 3 afos que llega al colegio por primera vez debe aprender a convivir en un
entorno distinto al que hasta ahora le habia acogido.

Pasa de una situacién conocida a otra totalmente desconocida, por eso debe realizar un
periodo de adaptacién a este nuevo ambiente en el que ademas de separarse de las personas
conocidas durante algunas horas, debe adquirir nuevas habilidades basicas de convivencia en
el colegio, muy importantes para el proceso de socializacion y construccion de la persona.

Segun sea el caracter del nifio/a y las circunstancias familiares que le rodean en ese momento,
asi durara su periodo de adaptacion. Algunos lo haran en un periodo mas corto y otros mas
largo. Cada nifio/a tiene su ritmo y hay que respetarlo.

Para ello entraran al colegio a tiempo parcial en pequefios grupos atendiendo al calendario y
horario que se especifique.

OBJETIVOS

1- Tener una incorporacién positiva de los nuevos alumnos.

2- Conocer a las maestras y al resto de los companieros.

3- Conocer las dependencias del colegio, principalmente las que ellos van a utilizar.
4- Conocer el aula y los materiales basicos que van a utilizar en ella.

5- Iniciar el establecimiento de normas basicas de convivencia en el aula y en el patio.

6- Iniciar la practica de habitos y rutinas que se llevaran a cabo a lo largo del curso.

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE ADAPTACION

Actividades especificas encaminadas a facilitar una
mejor adaptacion.

Las actividades del periodo de adaptacion, atenderan distintas zonas del colegio:

- Conocimiento del aula y sus rincones.
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- Conocimiento del edificio de Ed. Infantil (aseos, zona de psicomotricidad, aulas de 4y 5
afos).

- Conocimiento del Ed. de Primaria y patios.

De esta manera se atendera la psicologia propia de esta edad, partiendo de lo mas proximo
(su aula, maestra, compafieros), para pasar después a lo mas lejano (aulas de Primaria).

También se atenderan a los distintos tipos de actividades: de evaluacion inicial, de desarrollo,
de evaluacion final.

Actividades de evaluacion inicial:

- Nos sentamos en la alfombra y nos presentamos, la tutora, los compafieros y a la
mascota de este curso. La mascota se acerca a cada nifio y le va preguntando su nombre.

- Juegos tradicionales: corro de la patata, patio de mi casa...
- Canciones de rutinas: Buenos dias, para la fila, de despedida...

- Canciones populares: Los pollitos dicen, Pimpdn, tengo una mufieca vestida de azul,
estaba el sefior don gato,...

- Ficha de trazo libre para observar lateralidad y prension tactil.
Actividades de desarrollo:

- Actividades en asamblea: encargado, saludo, climatologia, dia de la semana.

- Presentacion y juego en los distintos rincones: biblioteca de aula, cocinita,
construcciones, coches, puzles, ensartables, plastilina, animales.

Dedicandonos al conocimiento y uso correcto de cada rincon y sus juguetes para el
cumplimiento de normas: compartir, cuidado, recoger cada juguete en su rincon.

Incidiendo en que los nifios no pueden cambiarse libremente de rincon ni mover los juguetes
de su zona.

- Cuentos populares y de la unidad didactica con diferentes soportes: libro, ordenador,
laminas...

- Juegos de psicomotricidad con aros, pelotas de esponjas, paracaidas, cuerdas,...

- Juegos para adquisicion de habitos: para hacer fila, para recoger los materiales, para
lavarse las manos,...

- Realizacién de las fichas de adaptacion propuestas en el proyecto.
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- Salida al patio de recreo con las normas correspondientes.
Actividades de evaluacién final:

Observamos y anotamos el comportamiento de cada alumno en las distintas actividades
realizadas durante el periodo de adaptacion, teniendo en cuenta la actitud de las entradas y
salidas al centro, asi como su relacién con los compafieros y los adultos, tanto en la clase
como en las actividades de patio.

Gracias a los grupos reducidos se prestara una atencion individualizada a las necesidades de
cada nifno.

2.- COLABORACION DE LOS PADRES Y HORARIOS.

¢COMO PUEDE COLABORAR LA FAMILIA?

La actitud de los padres/madres en este periodo va a ser de suma importancia para su hijo/a.
Ellos oyen todo lo que se dice en casa y se empapan de la predisposicion que tenga la familia.
Por eso es fundamental depositar vuestra confianza en la maestra y que los nifios/as asi lo
vivan.

Para ello hay que intentar:

e Evitar largas despedidas. Entraran solitos en lafila.

e Procurar ser firmes; no cedais a los llantos y; mostrar una sonrisa, en lugar de cara de
susto o preocupacion como si algo malo pasara. Ellos son los primeros en percibir si estais
tranquilos o no.

e Actuar con dulzura, aconsejandoles que lo pasen bien.

e Decidles que en la clase van a estar a gusto, cantaran, jugaran, escucharan cuentos, se
disfrazaran,...

e Mostrar interés por las actividades que realiza en el aula y preguntarles sobre ellas.

e En definitiva, transmitirles seguridad y confianza.

Por otro lado, la familia puede ayudar a una mejor adaptacion trabajando en casa habitos muy
sencillos que favoreceran su seguridad y autonomia.

Tendremos que practicar y cuidar en casa:

e Que vengan COMODAMENTE VESTIDOS, sin botones, cinturones, tirantes, lazadas en la
cintura. Lo mejor son pantalones con gomas que les permitan ir al bafio solos.

e Limpiarse la nariz sin ayuda.

Limpiarse después de ir al bafio.

Lavar y secar sus manitas solo.

Ponerse y quitarse babi, chaqueta, ¢ poco a poco sin ayuda.

Abotonar y desabotonar abrigos, babis, ropa de mufiecos,

Acostumbrarle a comer solo.
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e Recoger y compartir sus juguetes.

De esta manera potenciamos su desarrollo y les proporcionamos recursos personales para
afrontar el dia a dia con mayor seguridad y tranquilidad.

Las entrevistas individualizadas con las familias tienen como finalidad compartir informacién
sobre cada alumno en concreto.

Por otro lado, la distribucion flexible del horario asegura la adaptacion de todo el alumnado en
un periodo maximo de siete dias, segun la legislacion vigente.

El horario del periodo de adaptacion es elaborado por el equipo de ciclo.

HORARIO PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS
(2024-2025)

Durante este periodo el horario se establecera conforme a los siguientes grupos:

| Jueves 12, Viernes 13 y Lunes 16 de septiembre
GRUPO A GRUPO B GRUPO C
DYLAN JAVIER PABLO ) ALVARO
VALERIA ABRIL GARCIA | ESMERALDA
IVAN WASSIM ALEX
AMAIA CELIA ABRIL ROJAS
MARCOS ERIC EDUARDO

| JUEVES 12 VIERNES 13 LUNES 16

9:05-10:05 GRUPOA | GRUPOC GRUPO B
10:30-11:30 GRUPOB | GRUPO A GRUPO C
12:00-12:50 GRUPOC | GRUPOB GRUPO A

A partir del MARTES 17, los grupos cambiaran y se distribuiran del siguiente modo:

| Martes 17, Miércoles 18, Jueves 19 de septiembre
GRUPO A GRUPO B
ABRIL GARCIA VALERIA
DYLAN JAVIER IVAN
ALVARO EDUARDO
AMAIA CELIA
ALEX PABLO
ERIC WASSIM
ESMERALDA ABRIL ROJAS
MARCOS
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| MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19

9:05-10:45 GRUPOA GRUPO B GRUPO A
11:15-12:50 GRUPOB GRUPO A GRUPO B

El VIERNES 20 de septiembre, vendran todos los alumnos en horario de 9:05 a 12:55.

3.- ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS CON LAS FAMILIAS.

LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19

13:00 h. 13:00h. [ 13:00h. 13:00h.
ABRILROJAS ALVARO | IVAN ABRIL GARCIA
13:30 h. 13:30h. | 13:30h. 13:30 h.
PABLO VALERIA | WASSIM ALEX

LUNES 23 | MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26

13:00 h. 13:00 h. 13:00 h. 13:00 h.
MARCOS DYLAN JAVIER | EDUARDO ESMERALDA
13:30 h. 13:30 h. 13:30 h.

ERIC AMAIA CELIA

INFORME FAMILIAR

Ciclo: Educacion Infantil

El presenta cuestionario, de caracter voluntario, pretende recoger datos del nifio y la nifa a fin
de conocerlos mejor y poder asi ayudarles en su actividad escolar.

Los datos de este cuestionario seran utilizados sélo profesionalmente, asegurandoles la total
discrecion por parte de las tutoras.
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Alumno/a:

Nombre: Apellidos:

¢.Coémo lo llaman en casa?:
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Fecha de nacimiento: /__/

Lugar:

Domicilio:

Teléfono:

Padre:

Nombre y apellidos: Edad:
Profesion: Estudios realizados:

Madre:

Nombre y apellidos: Edad:

Profesion:

Hermanos:

Nombre y edades:

Estudios realizados:

¢ Con cual se siente mas unido?:

¢ Tiene celos de algun hermano?:

¢Vive alguna otra persona en el domicilio familiar?:

SALUD Y DESARROLLO

¢Fue prematuro en su nacimiento?:

¢ Tuvo algun problema al nacer?:

¢Ha padecido alguna enfermedad durante la infancia?:
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¢Ha tenido alguna consecuencia en su salud?:

¢Padeci6 alguna operacién?: ¢De qué?:

Si estuvo internado, ¢Canto tiempo?:

¢Es alérgico a algo?:

¢ Tiene algun tipo de tratamiento médico frecuente?:

¢Ha observado en el nifio algtn problema (oido, vista, lenguaje, motriz)?:
¢A qué edad empez6 a:

- Andar;

- Hablar:

¢Controla el pis y la caca?:
- Durante el dia:

- Durante la noche:
Alimentacion:

¢Plantea algun problema en la comida? Indique cual:

¢En qué consiste su desayuno?:

Descanso:

¢Cémo duerme?: (Marque con una X)
_Tranquilo. _ Intranquilo. _ Sélo. _Con alguien. _ Con algun objeto.
¢A qué hora se acuesta?:

¢A qué hora se levanta?:

¢Cuanto tiempo ve la television diariamente?:
AUTONOMIA

Necesita ayuda para: (Marque con una X)

Vestirse. _ Calzarse. _ Comer. _ Lavarse.

¢Sale solo a jugar?:
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¢Tiene miedos?: ____ ;De algo en particular?:

¢Juega con amigos en casa?:

OTROS DATOS

¢Qué mano utiliza preferentemente?:

¢Ha asistido a otro colegio o guarderia anteriormente?:

¢Cuanto tiempo?:

Cémo cree que es su cardacter: (Marque con una X)

_Alegre _Triste
_Decidido _Timido
_Seguro _Inseguro
_Activo _ Pasivo

¢Llora con frecuencia?:

¢En qué situaciones?:

;Tiene rabietas?:

¢Cual es su motivo mas frecuente?:

Si desea hacer alguna otra observacion que pueda ayudar a conocer mejor a su hijo/a,
expongalas a continuacion:

Firma del padre / madre / tutor.

Espacios y tiempos
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El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS.

Las actuaciones previstas se desarrollaran fundamentalmente en el Centro escolar repartidas
en las distintas dependencias (aulas, tutorias, pistas deportivas.)

La biblioteca se continuara utilizando por los tutores, ademas de en la hora de lectura, cuando
estimen conveniente. También lo haran los alumnos de alternativa a la religion.

El aula de usos multiples se utilizara como sala de video, de psicomotricidad, de reuniones
para la escuela de padres y madres

El material de Educacion Fisica se ha concentrado en un pequeno espacio del edificio de
Educacion Infantil.

Disponemos, ademas del Pabellon Deportivo Municipal, anexo al colegio, donde se impartiran
las sesiones de E.F, fundamentalmente cuando las inclemencias del tiempo asi lo aconsejen.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS.
Criterios para la distribucion del horario general del centro

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestro P.E. y nuestras Normas de Convivencia para
la organizacion de este curso 2024-25 estamos aplicando los criterios establecidos en las
distintas disposiciones de nuestra legislacion, asi como las instrucciones recibidas de las
administraciones educativas.

Criterios utilizados para la elaboracion de los horarios de los
alumnos y de agrupamientos.

Segun el art. 15 de la Orden 121/2022, la distribucion del horario semanal del alumnado se
realiza conforme al horario establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para
cada una de las areas en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar, se
distribuye de manera flexible para facilitar una respuesta mas adaptada al alumnado, de
acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de inclusion y de atencién a la
diversidad. A comienzo de curso, y antes del inicio de las actividades lectivas, la jefatura de
estudios propone, para su aprobacion por parte del Claustro, los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios de las diferentes ensefianzas que se imparten en el centro, dando
prioridad a la atencion a las caracteristicas del alumnado y la coherencia con los principios
establecidos en el Proyecto educativo.

Entre los criterios pedagodgicos presentados por la jefatura de estudios ante el Claustro para su
aprobacidn, antes del inicio de las actividades lectivas destacamos:
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Las areas de Lengua y Matematicas se estan impartiendo, en las primeras sesiones de la
mafana siempre que sea posible.

Los apoyos seran impartidos, preferentemente, coincidiendo con el horario de las areas de
Lengua y Matematicas.

El horario del Servicio de Transporte escolar se realizara ajustado al horario del Centro.

Segun el art. 13 de la Orden 121/2022 la organizacién de los grupos de alumnos respetara el
criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Para
garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los grupos de un mismo
nivel tendran un numero equivalente de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los agrupamientos se realizaran de acuerdo al curso que por edad corresponda a cada

alumno, excepto en los casos de alumnos que no promocionan o de alumnos con

incorporacion tardia al sistema educativo tras el visto bueno del servicio de inspeccion.

Los agrupamientos en las sesiones de apoyo educativo de los ACNEES se realizaran
prioritariamente dentro del aula, excepto los apoyos del especialista en Audicion y Lenguaje.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alonso Martin, Irene

RELIGION

null

null

Alonso Robledo, Miriam

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Garcia Aparicio,
Isamar

Alonso Ruiz, Maria del
Mar

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1 - CD.ED. INF

null

Cabezudo Villegas,
Carlos

0597 - MUSICA

null

null

de la Cruz Barbero,
Raquel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Espina Rubio, Maria
Gloria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO - EM.JEF.INT - EM.INT.EQ1 -

RSP. COMP. - EM.EQ.AEV

null

Paloma

Garcia Aparicio, Isamar 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 null
Garzoén Martinez, 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Cristina TERAPEUTICA

Jiménez Huerta, Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

Lépez Rodriguez, Ana

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Magan Hervas,
Alexandra

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Palencia Lorente,
Sandra
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Majano Garcia, Isabel

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.INT.EQ1

null

Minguez Pérez, Raquel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AEV - C.PREV. - ES.JEFE.EM - SECRETARIO - ES.JEF.INT

null

Morcillo Mateo, Julian

0597 - EDUCACION FiSICA

COR.FT.DIG - COORD.CIC - EM.EQ.AUX

null

Palencia Lorente,
Sandra

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.EQ.AUX

null

Pérez Pérez, Manuela

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.INT.EQT - COORD.CIC - RESP. BBL

null

Rufo Payo, Maria
Sagrario

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

J.ESTUDIOS

null

Seguido,MoraIes,
Miguel Angel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Sendin Gamero, Gloria
Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.INT.EQ1 - COORD.CIC

null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3A Garcia Aparicio, Isamar

EI4A Alonso Ruiz, Maria del Mar

EI5A Palencia Lorente, Sandra

1° L6pez Rodriguez, Ana

2° Sendin Gamero, Gloria Maria

30 Minguez Pérez, Raquel

40 Morcillo Mateo, Julian

50 Majano Garcia, Isabel

6° Pérez Pérez, Manuela
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

E.4. CRONOGRAMA DE LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO Y DE

LOS DE COORDINACION PEDAGOGICA.

CRONOGRAMA DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO DEL CENTRO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL
CLAUSTRO -02/09/2024 | -09/10/24 Claustro Claustro con | Resultados | Claustro | Claustro | Resultados
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DE Inicio de Claustro con CCP. | con CCP CCP dela1° con CCP | con dela2°
PROFESORES | Curso Aportaciones Evaluacién. CCP Evaluacién.
-09/09/2024 | para la PGA. Aprobacion
Horarios y Cuaderno de de la Cuenta
Organizacién | evaluacion. de Gestiény
Actividades -Finales: presupuesto
extracurriculares | Informacién
de la PGA al

complementarias. | claustro

CONSEJO -2/12/24: Resultados Resultados
ESCOLAR Constitucion | dela 1° dela2°
del Consejo | Evaluacion. Evaluacién.
Escolar tras | Aprobacién
la de la Cuenta

renovacion. | de Gestiony
Aprobacién | el
PGA Presupuesto

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

F.-PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES.

TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES

Todas las actividades seran impartidas por monitores especializados, en el caso de las
escuelas deportivas, o por animadores socioculturales, en el caso de los talleres, todos ellos
contratados por el Ayuntamiento.

El Centro coordina con el Ayuntamiento, tanto la oferta como el disefio, y desarrollo de todas
ellas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Modalidad Deportiva Dia Lugar Hora
GIMNASIA RITMICA Lunesy Pabellon Joaquin Peird 16:00h a
Miércoles 17:00h.
ESCUELA DEPORTIVA DE PATINAJE ARTISTICO Martes y jueves | Pabellén Joaquin Peir6 | 17:00ha
20:00h.
KARATE (DISTINAS CATEGORIAS) Martes y jueves | Pabellon Joaquin Peiré | 17:00h a
19:00h.
MULTIDEPORTE Viernes Pabellon Joaquin Peiré | 16:00h a
17:00h.
PATINAJE (DISTINTAS CATEGORIAS) Martes y jueves | Pabellén Joaquin Peiré | 17:00h a
21:00h.
ESCUELA DEPORTIVA DE JUDO (Distintas categorias) Lunesy Pabellén Joaquin Peird 17:00h a
miércoles 19:00h.
ESCUELA DEPORTIVA DE FUTBOL CHUPETINES Martes y jueves | Campo Municipal de 16:00ha
Futbol 17.00h
ESCUELA DEPORTIVA DE FUTBOL PREBENJAMIN Y Martes y jueves | Campo Municipal de 17:00ha
BENJAMIN Futbol 18:00h.
ESCUELA DEPORTIVA DE FUTBOL ALEVINY CADETE Martes y jueves | Campo Municipal de 18:00h. a
Futbol 17:00h.
ESCUELA DEPORTIVA FUTBOL INFANTIL Lunesy Campo Municipal de 19:00h a
miércoles Futbol 20:00h.
ESCUELA DEPORTIVA FUTBOL FEMENINO Lunesy Campo Municipal de 20:00h a
miércoles Futbol 21:00h.
ESCUELA DEPORTIVA DE PADEL NINOS (Distintas Martes y jueves | Pistas de Padel 16:00h a
categorias) 20:00h.
FECHA ACTIVIDAD CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE:
OBJETIVO AREA COMPETENCIAS
16/10/24 Taller de la DGT Conocer y valorar la Educacion C.CIUDADANA
importancia de las normas de vial/ C.PERSONAL,
seguridad vial. Transversal SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER.
24/10/2024 Semana de la Biblioteca: Teatro: | Conocer y apreciar obras Lenguay C.EN )
E-book 2.0. la fascinante teatrales como fuente de Literatura COMUNICACION
historia del libro en el auditorio | cultura. Mdsica LINGUISTICA
municipal. C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESION
CULTURALES
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29/10/2024 Halloween (English): almuerzo Conocery apreciar Lengua C. PLURILINGUE
terrorifico. Concurso de disefio | celebraciones en lengua extranjera C. EN CONCIENCIA
de calabazas. inglesa Y EXPRESIONES

CULTURALES

10/11/2024 Dia de la Educacién emocional. | Potenciar la gestion de las Transversal C. CIUDADANA

Proyecto RETO. emociones como C. PERSONAL,
complemento a las SOCIAL Y DE
capacidades cognitivas para APRENDER A
lograr el desarrollo integral de APRENDER
la persona.

25/11/2024 Dia de la eliminacion de la Promover actividades Lenguay C. PERSONAL,
violencia contra la mujer. encaminadas a la igualdad Literatura SOCIAL Y DE

entre hombres y mujeres Matematicas | APRENDER A
C. del Medio APRENDER
Valores C. CIUDADANA
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
28/11/2024 Thanksgiving : origen y Conocery apreciar Lengua C. PLURILINGUE
actividades varias. celebraciones en lengua extranjera C. EN CONCIENCIA
inglesa Y EXPRESIONES
CULTURALES
C. DIGITAL
29/11/24 Obra de teatro Bichitos Conocer y apreciar obras Lenguay C.EN
teatrales como fuente de literatura. COMUNICACION
cultura. Musica LINGUISTICA
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESION
CULTURALES
05/12/2024 Dia de la Constitucién Conocer, comprender y C. del Medio C. DIGITAL
respetar los articulos de la Artistica C. CIUDADANA
Constitucién, promoviendo la C. EN CONCIENCIA
igualdad entre hombre y Y EXPRESIONES
mujeres. CULTURALES

19/12/24 Concurso navidefio: "Il Participar activamente Artistica C. EN CONCIENCIA
CERTAMEN DE CUENTOS Y implicando a las familias Y EXPRESIONES
POESIAS NAVIDENOS" CULTURALES

20/12/2024 Festival de Navidad. Participar de manera activaen | Lenguay C. PERSONAL,

actividades de tradicién Literatura SOCIALY DE
popular. Artistica APRENDER A
APRENDER
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
30/01/2025 Dia de la Paz y la no Violencia. Celebrar e interiorizar los Artistica C. PERSONAL,
valores relativos a la pazy la C. del Medio SOCIAL Y DE
convivencia. APRENDER A
APRENDER
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
C. CIUDADANA
13/02/25 San Valentin Participar de manera activa en | Inglés C. PLURILINGUE
actividades de tradicién Transversal C. EN CONCIENCIA
popular. Y EXPRESIONES
CULTURALES
14/02/25 Dia Mundial del nifio con Interiorizar valores que Transversal C. PERSONAL,
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Cancer. Proyecto RETO desarrollen la empatia. SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER
C. CIUDADANA
28/02/2025 Carnaval: disfraces y desfile. Participar activamente en Artistica C. EN CONCIENCIA
actividades culturales. Y EXPRESIONES
CULTURALES
05/03/2025 Miércoles de Ceniza Participar en actividades del Religion C. EN CONCIENCIA
area de Religién en Y EXPRESIONES
coordinacion con la Parroquia CULTURALES
de la localidad
07/03/2025 Dia de la mujer Promover actividades Transversal C. PERSONAL,
encaminadas a la igualdad SOCIALY DE
entre hombres y mujeres APRENDER A
APRENDER
C. CIUDADANA
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
17/03/2025 San Patricio: actividades de Conocer y valorar la cultura y Lengua C. PLURILINGUE
comprension oral y escrita las tradiciones inglesas. extranjera C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
02/04/2025 Dia del autismo. Desarrollar actitudes de Transversal C. CIUDADANA
concienciacion y respeto hacia C. PERSONAL,
las personas con SOCIAL Y DE
caracteristicas diferentes. APRENDER A
APRENDER
10/04/2025 Easter: actividades diversas Conocer y valorar la cultura y Lengua C. PLURILINGUE
11/04/2025 relacionadas. las tradiciones inglesas. extranjera C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
23/04/2025 Dia del libro: diversas Conocer y apreciar obras Lenguay C.EN
actividades y obras teatrales teatrales como fuente de Literatura COMUNICACION
cultura. LINGUISTICA.
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
29/04/2025 Dia Intergeneracional Participar activamente en Transversal C. CIUDADANA
actividades con personas de C. PERSONAL,
otras generaciones SOCIAL Y DE
desarrollando el respeto y la APRENDER A
empatia. APRENDER
02/05/2025 Dia contra el acoso escolar. Concienciar sobre el riesgo del | Transversal C. CIUDADANA
Proyecto RETO acoso en los centros escolares, C. PERSONAL,
buscando los mecanismos SOCIAL Y DE
para evitarlo. APRENDER A
APRENDER
09/05/2025 Dia de Europa Valorar la importancia de Transversal C. CIUDADANA
pertenecer a la Unién Europea C. PERSONAL,
como accién cooperativa en SOCIAL Y DE
busca de la pazy la unidad, a APRENDER A
través de diferentes APRENDER
actividades. C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
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15/05/2025 Dia de la familia: Jornada de Fomentar la participacion de Transversal C. PERSONAL,
convivencia con las familias. las familias en las actividades SOCIAL Y DE
escolares promoviendo un APRENDER A
ambiente positivo y de APRENDER
colaboracién. C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
16/05/2025 Visita a la ermita de la localidad. | Conocer, valorar y respetar el Religién C. EN CONCIENCIA
patrimonio religioso, artistico y Y EXPRESIONES
cultural. CULTURALES
Fecha sin Dia de la bicicleta. Convivencia | Participar en actividades que Transversal C. PERSONAL,
concretar con CEIP San Juan Bautista de | promocionan la convivencia y Educacion SOCIAL Y DE
Cobeja. Los alumnos de 3°, 4°, la amistad con otras Fisica APRENDER A
5°y 6° junto con profesores comunidades. APRENDER
visitan el colegio de Cobeja. C. CIUDADANA
05/06/2025 Dia del Medio Ambiente: Sensibilizar de la importancia C. del Medio C. PERSONAL,
actividades diversas de cuidar y respetar el medio Transversal SOCIAL Y DE
relacionadas. ambiente. APRENDER A
APRENDER
10/06/25 Visita al parque multiaventura Promover actividades que Transversal C. EN CONCIENCIA
Trepopark(3°, 4°, 5° y 6°) permitan conocer lugares Y EXPRESIONES
proximos, para el propio CULTURALES
enriguecimiento cultural y
medioambiental.
18/06/2025 Festival fin de curso: fiesta Participar de celebraciones a Artistica C. EN CONCIENCIA
verano y graduacion 6°. nivel centro. Lenguay Y EXPRESIONES
Literatura CULTURALES
FECHA SIN Somos deporte (Diversas Desarrollar habitos de E. Fisica C. PERSONAL,
DETERMINAR | actividades) actividad fisica y deporte en el SOCIAL Y DE
alumnado. APRENDER A
APRENDER
C. CIUDADANA
FECHA SIN Teatros de la Red de Teatros de | Conocer y apreciar obras Lenguay C.EN
DETERMINAR | Castilla la Mancha teatrales como fuente de Literatura COMUNICACION
cultura. LINGUISTICA.
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
FECHA SIN Salidas locales: Salén de Actos, | Conocer vy disfrutar del entorno | Lenguay C. PERSONAL,
DETERMINAR | Centro Cultural San Bernardo, préximo a través de diferentes | Literatura. SOCIAL Y DE
Biblioteca, entorno préximo actividades C. del Medio. | APRENDER A
Artistica APRENDER
C.EN
COMUNICACION
LINGUISTICA.
C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESIONES
CULTURALES
EDUCACION INFANTIL
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hall de infantil.

caracteristicos de la
estacién en la que nos
encontramos a través de la
decoracion.

exploracién del
Entorno
Comunicacion y
Representacion de
la Realidad.

FECHA ACTIVIDAD CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE:

OBJETIVO AREA COMPETENCIA

14/11/2024 Convivencia otofial con los | Conocer y degustar frutos Crecimiento en C. PERSONAL,

abuelos. de otofio acompafiados de | Armonia SOCIAL Y DE
miembros de su nucleo Descubrimiento y APRENDER A
familiar. exploracién del APRENDER
Entorno
28/11/2024 Actividad de educacion Detectar y corregir las Descubrimiento y C. CIUDADANA
ambiental: Cuentacuentos: | dudas que aun existen exploracién del C. PERSONAL,
"La luz de las luciérnagas. | sobre el reciclaje de los Entorno SOCIAL Y DE
Llega la Navidad" residuos. Comunicacion y APRENDER A
Representacion de | APRENDER
la Realidad C.EN
COMUNICACION
LINGUISTICA
10/12/2024 Decoracion navidefia del Asimilar los elementos Descubrimiento y C. PERSONAL,
hall de infantil caracteristicos de la exploracién del SOCIALY DE
estacion en la que nos Entorno APRENDER A
encontramos a través dela | Comunicaciony APRENDER
decoracion. Representacion de | C. EN CONCIENCIAY
la Realidad EXPRESION
CULTURALES

12/12/24 Carta a los Reyes Magos Conocer y participar Descubrimiento y C. EN CONCIENCIAY
activamente de las exploracién del EXPRESION
tradiciones culturales del Entorno CULTURALES
entorno.

21/03/2024 Dia del agua. Valorar la importancia del Descubrimiento y C. CIUDADANA
aguay su consumo exploracién del C. EN CONCIENCIAY
responsable en nuestras Entorno EXPRESION
vidas CULTURALES

25/03/2025 Visita al Vivero central Conocer diferentes tipos de | Descubrimientoy C. CIUDADANA
plantas del entorno y su exploracién del C. PERSONAL,
cuidado. Entorno SOCIAL Y DE

APRENDER A
APRENDER

ABRIL (FECHA Cuéntame (cuentacuentos | Fomentar la imaginacion. Comunicacion y C. EN CONCIENCIAY

SIN familiares) Estimular la atencion y la Representacién de | EXPRESION

DETERMINAR) concentracion mediante la | la Realidad CULTURALES
escucha activa de cuentos C.EN

COMUNICACION
LINGUISTICA

ABRIL (ULTIMA Visita al Parque de Conoce y valorar la Descubrimiento y C. CIUDADANA

SEMANA) bomberos de Toledo importancia de las exploracién del C. PERSONAL,
profesiones que ayudan a la | entorno SOCIAL Y DE
comunidad. APRENDER A

APRENDER

MAYO/2025 Decoracién primaveral del | Asimilar los elementos Descubrimiento y C.EN CONCIENCIAY

EXPRESION
CULTURALES
C. PERSONAL,
SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER
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23/05/2025 Visita Granja-escuela La Conocer las formas de vida | Crecimiento en C. PERSONAL,
Chopera de Ugena. y tipologia de los seres Armonia SOCIALY DE
vivos( animales y plantas) Descubrimiento y APRENDER A
exploracién del APRENDER
Entorno
EDUCACION PRIMARIA
FECHA ACTIVIDAD CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE
OBJETIVO AREA COMPETENCIA

14/10/24 Talleres: Somos un equipo Promover actividades Transversal C. PERSONAL,
Erase dos veces encaminadas a la SOCIAL Y DE
Blancanieves igualdad entre hombres y APRENDER A
Espacio de reflexion mujeres APRENDER
Pantallas violetas C. CIUDADANA
AJE Castilla La Mancha. C.EN CONCIENCIA

Y EXPRESIONES
CULTURALES

23/10/24 Sesion de sensibilizacion Concienciar al grupo de Transversal C. CIUDANA
visual por parte de la ONCE alumnos sobre la C. PERSONAL,
(solo 2° de Primaria) discapacidad visual de SOCIALY DE

una compafiera. APRENDER A
APRENDER

25/10/24 Ruta teatralizada didactica: EI | Conocer los personajesy | C. del Medio C.EN
camino de un recuerdo en hechos mas relevantes de | Lenguay Literatura COMUNICACION
Villaseca de la Sagra. la historia de Villaseca de | E. Artistica LINGUISTICA

la Sagra C. EN CONCIENCIA
Y EXPRESION
CULTURALES
C. CIUDANA
C. PERSONAL,
SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER
30/10/2024 Visita Puy du Fou Conocer, valorar y Conocimiento del C. PERSONAL,
respetar el patrimonio Medio SOCIAL Y DE
artistico y cultural. Transversal APRENDER A
APRENDER
C. EMPRENDEDORA
13/11/24 Taller "Tu cuentas”. 4° Sensibilizar a los alumnos | Transversal C. DIGITAL
de la problematica del C. CIUDADANA
acoso y el ciberacoso.

18/11/2024 Envio de cartas a CEIP de Fomentar valores como la | Lengua C. CIUDADANA
Catarroja a consecuencia de | solidaridad y la empatia Transversal C. PERSONAL,
la DANA entre el alumnado ante SOCIAL Y DE

situaciones de dificultad. APRENDER A
APRENDER.
21/01/25 Plan Director de la Guardia Conocer cuestiones Conocer cuestiones C. DIGITAL
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Civil. 5°y 6° relacionadas con las relacionadas con los C. CIUDADANA
Adicciones: drogas, peligros asociados a
ludopatia y nuevas las Redes Sociales y
tecnologias. las bandas juveniles
5/02/25 Talleres Punto Omega. 5° y 6° | Orientar a la prevencién Transversal C. DIGITAL
de la adiccioén a las C. CIUDADANA
nuevas tecnologias y al
uso responsable de las
mismas
FEBRERO Visita a los IES. 6° Conocer y valorar los Transversal C. PERSONAL,
diferentes centros de SOCIAL Y DE
Secundaria asignados. APRENDER A
APRENDER
5/03/25 Pancake day Conocer el origen de las Inglés C. EN CONCIENCIA
tradiciones de la cultura Y EXPRESION
inglesa. CULTURALES
3/04/2024 Visita cultural a Toledo Conocer, valorar y Conocimiento del C. EN CONCIENCIA
respetar el patrimonio Medio. Y EXPRESION
artistico y cultural. CULTURALES
ABRIL Programa educativo "Acerca Conocer los cambios Conocimiento del C. PERSONAL,
de ti 5°y 6°". Disefiado fisicos y emocionales de | Medio. SOCIAL Y DE
especialmente para alumnos | la adolescencia, la Transversal APRENDER A
y alumnas de 11y 12 afios. fisiologia de sus cuerpos APRENDER
Esta desarrollado por las y fomentar su confianza'y
marcas de higiene femenina | ayudarlos a superar sus
Evax, Tampax y Ausonia. limites.
23/05/2025 Visita Granja-escuela La Conocer las formas de Crecimiento en C. PERSONAL,
Chopera de Ugena (1°Y 2° de | vida y tipologia de los Armonia SOCIAL Y DE
Primaria) seres vivos( animales y Descubrimiento y APRENDER A
plantas) exploracién del APRENDER
Entorno
FECHA SIN Somos deporte (Diversas Desarrollar habitos de E. Fisica C. PERSONAL,
DETERMINAR | actividades) actividad fisica y deporte SOCIAL Y DE
en el alumnado. APRENDER A
APRENDER
C. CIUDADANA

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

G. PRESUPUESTO Y ESTADO DE EJECUCION A 1
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DE SEPTIEMBRE DE 2024

Los criterios y directrices a seguir en la toma de decisiones relativas a la gestion de los
recursos materiales y econémicos del Centro se ajustan a lo recogido en el Proyecto de
Gestion del Centro, favoreciendo una actuacién coherente, rigurosa, transparente y
participativa por parte de toda la Comunidad Educativa.

Durante el ejercicio econdmico de 2024 se estan recibiendo ingresos correspondientes a
gastos generales del Centro.

Los gastos de las actividades extracurriculares y complementarias (representaciones
teatrales, salidas, transporte, y fiestas de convivencia en el centro) seran subvencionadas en
su totalidad por el Ayuntamiento local, por lo que no destinaremos ninguna partida para este
fin.

Destinaremos, fundamentalmente, el gasto a material de oficina, y material para actividades
docentes. En menor medida, a gastos de telecomunicaciones y reprografia.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL

PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2024

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 5.966,25 5.035,34 930,91
101 REC URSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.966,25 2.785,34 3.180,91
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 0,00 2.250,00 -2.250,00
10507 | Concepto 487 0,00 1.500,00 -1.500,00
10510 | Concepto 608 0,00 750,00 -750,00

2 GASTOS 17.270,62 5.026,85 12.243,77
202 RC MAQUINAR iA, INSTALAC IONES Y UTILLAJE | 350,00 0,00 350,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 800,00 0,00 800,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000, 00 0,00 4.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 5.250,00 2.040,22 3.209, 78
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.700,00 0,00 1.700,00
208 SUMINISTROS 1.722,16 497,30 1.224,86
209 COMUNICACIONES 550,00 175,49 374,51
210 TRANSPORTES 0,00 270,00 -270,00
212 GASTOS DIVER SOS 3.250, 00 1.881,84 1.368,16
214 PAGOS POR CONCE PTOS <> 229 2.648,46 162,00 2.486,46
21407 | Concepto 487 2.459,78 162,00 2.297,78
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21411 | Concepto 612

178,19 0,00 178,19

21413 | Concepto 605

10,49 0,00 10,49

Informe obtenido el 05/11/2024 a las 10:31:02

Pag.: 1

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

.« 7

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

H. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA

En el Plan de Evaluacion Interna del Centro se reflejan los ambitos y dimensiones que se

evalian anualmente. Estos son:
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AMBITOS Y DIMENSIONES Y TEMPORALIZACION DE LA
EVALUACION INTERNA (ANUALMENTE)

AMBITO |I. PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

DIMENSION I.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO:
DOCUMENTOS PROGRAMATICOS.

Subdimension 1.1.2. Programacion General Anual.
Subdimension 1.1.3. Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Subdimension 1.1.4. Programaciones didacticas de areas y materia.

DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

Subdimension 1.2.1. Equipo Directivo.

DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Subdimension 1.3.1. Equipos de ciclo.

Subdimension 1.3.2. Equipo de Orientacién y Apoyo.

Subdimension 1.3.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Subdimension 1.3.4. Tutoria.

Subdimensioén 1.3.5. Equipos docentes.

DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

Subdimension 1.5.1. Convivencia.

Subdimension 1.5.2. Absentismo.

DIMENSION 1.6. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.
Subdimension 1.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimension 1.6.2. Proceso de ensefanza. La practica docente del profesorado.

DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.
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Subdimension I.7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula e individualizadas.

AMBITO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

DIMENSION 11.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO.
Subdimension 11.1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

DIMENSION I1.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO.

Subdimension 11.2.3. Organizacién de los grupos y distribucion de espacios.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES
DIMENSION Ill. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

Subdimension lll. Impacto y Adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

DIMENSION I11.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO

Subdimension 111.2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas
del centro.

Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente)

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

DIMENSION 1V.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Subdimension IV.1.1.Relacion con la administracion educativa.

Subdimensioén IV.1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS
EDUCATIVOS. LA COORDINACION ENTRE ETAPAS.
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Subdimensidén IV.2.1. Coordinacion infantil-Primaria/ Primaria- Secundaria.

Subdimensidén 1V.2.2. Coordinacion con diferentes centros.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y
DE MEJORA.

DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Subdimension V.1.1. La memoria anual V.1.3. El Plan de formacion del profesorado.
Subdimension V.1.3. El Plan de formacion del profesorado.

Este curso 2024-25, y siguiendo el Plan de Evaluacion Interna del Centro se van a evaluar los
siguientes ambitos y dimensiones:

EVALUACION INTERNA 24/25

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

DIMENSION 1.5.CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y
ABSENTISMO.

Subdimensidn 1.5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

AMBITO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

DIMENSION I1.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A
SU CONTEXTO.

Subdimension 11.1.1. Direccion y liderazgo.

DIMENSION I1.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO.
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Subdimensién 11.2.4. Recursos externos.

AMBITO V. PROCESOSO DE EVALUACION, FORMACION
Y DE MEJORA.

DIMENSI()I}I V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Subdimension V.1.2. El plan de mejora del centro

DIMENSION V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION
INTERNA.

Subdimension V.2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.

Otros aspectos sobre procesos de evaluacion, formacion y mejora, no contemplados
previamente.
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